POLITYKA PRYWATNOSCI SERWISU KANCELARIA-PRAWOPRACY.PL

Administrator Danych Osobowych w zakresie przetwarzania danych w serwisie kancelaria-
prawopracy.pl, tj. Kancelaria Prawna P. Pogtodek, M. Rozanski SC, ul. Gliwicka 12/12,
40-079 Katowice (zwany dalej: Serwisem) przetwarza dane osobowe zgodnie z przepisami
obowigzujgcego prawa i stosuje niezbedne srodki organizacyjne 1 techniczne w celu
zabezpieczenia danych osobowych.

§ 1 Informacje ogdlne

1. Dane uzytkownikow sg przetwarzane do nast¢gpujacych celow:
— w celu $§wiadczenia ustug drogg elektroniczng — m.in. w celu nawigzania kontaktu, — w celu
przeciwdziatania naduzyciom oraz dziataniom na szkode Serwisu.

2. Niniejsza Polityka Prywatnos$ci serwisu, zwana dalej ,,Polityka” opisuje zasady
przetwarzania danych, w tym danych osobowych pozyskanych za posrednictwem serwisu
www. dostepnego pod adresem www .kancelaria-prawopracy.pl. Nie zastepuje ona polityki
bezpieczenstwa, prowadzonej przez wilasciciela i operatora Serwisu.

3. Cho¢ co do zasady, korzystanie z Serwisu odbywa si¢ w spos6b anonimowy, to kontakt
moze wymagac¢ podania danych, w tym danych osobowych wskazanych w niniejszej Polityce.
Podanie danych jest dobrowolne, lecz brak podania niektérych danych moze uniemozliwic¢
prawidlowe korzystania ze wszystkich funkcjonalnosci Serwisu.

§ 2 Przetwarzanie danych, cele przetwarzania

1. Podczas korzystania z Serwisu, od Uzytkownikow moga by¢ pobierane dane, w
szczegolnosci:

a) adres IP przypisany do urzadzenia Uzytkownika lub zewng¢trzny adres IP dostawcy
internetu Uzytkownika;

b) nazwa domeny;
¢) rodzaj przegladarki, z ktorej korzysta Uzytkownik; d) czas dostepu do Portalu;
e) typ systemu operacyjnego urzadzenia Uzytkownika; f) typ urzadzenia Uzytkownika;

g) dane dotyczace sposobu korzystania z Serwisu, w szczegdlnosci dane na temat linkow 1
odnos$nikow Serwisu, z ktorych korzystajg Uzytkownicy oraz inne dane na temat czynnosci
podejmowanych przez Uzytkownikow podczas korzystania z Serwisu.

3. Dane osobowe uzytkownikoéw Serwisu mogg by¢ zbierane i przetwarzane w celach
dostarczania tresci Uzytkownikom, w tym tre$ci dopasowanych do ich zainteresowan oraz
mozliwo$ci kontaktu — podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes kancelaria-
prawopracy.pl (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

§ 3 Powierzanie danych, czas przechowywania danych
1. Dostep do danych Uzytkownikéw beda mieli rOwniez upowaznieni pracownicy i

wspotpracownicy Kancelarii, ktorzy jednak korzysta¢ beda z tych danych wytacznie w celu
realizacji prawidtowego dziatania Serwisu.



2. Co do zasady Serwis nie powierza ani nie przekazuje danych osobowych Uzytkownikow
podmiotom trzecim. Dane osobowe Uzytkownika mogg by¢ przekazywane dostawcom ustug,
przy pomocy ktorych kancelaria-prawopracy.pl prowadzi Serwis, w oparciu o odrebne
umowy, w ramach ktorych albo podlegaja kancelaria-prawopracy.pl co do celéw i sposoboéw
przetwarzania danych osobowych Uzytkownikow (tj. dziatajg jako podmioty przetwarzajace,
na podstawie odrgbnych umow powierzenia przetwarzania danych — m.in. podmioty
swiadczace ustugg hostingu, ustugi ksiegowe, dostarczajace systemu marketingu,
dostarczajgce systemy analizy ruchu sieciowego, dostarczajgce systemy analizy skutecznosci
kampanii marketingowych.), albo samodzielnie okreslajg te cele i sposoby ich przetwarzania
(). dziataja jako administratorzy), ktore to podmioty majg siedzibe w Polsce lub w innych
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

3. Dane Uzytkownikoéw moga by¢ rdwniez przekazywane uprawnionym do tego organom
publicznym lub innym podmiotom uprawnionym do uzyskiwania danych osobowych
Uzytkownikow na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisoéw prawa, w
szczegolnosci, gdy udostepnienie tych danych uzasadnione jest zapewnieniem
bezpieczenstwa osob trzecich, Uzytkownikow, kancelaria-prawopracy.pl, prawidtowego
funkcjonowania Serwisu.

4. Dane osobowe uzytkownikow przetwarzane sa przez kancelaria-prawopracy.pl:

a) gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda — tak dtugo, az zgoda nie
zostanie odwotana, a po odwotaniu zgody przez okres czasu odpowiadajacy okresowi
przedawnienia roszczen jakie moze podnosi¢ kancelaria-prawopracy.pl i jakie moga by¢
podnoszone wobec niego. Jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej, termin
przedawnienia wynosi lat sze$¢, a dla roszczen oswiadczenia okresowe oraz roszczen
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — trzy lata.

b) gdy podstawg przetwarzania danych jest wykonanie umowy — tak dtugo, jak jest to
niezbedne do wykonania umowy, a po tym czasie przez okres odpowiadajacy okresowi
przedawnienia roszczen. Jezeli przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej, termin przedawnienia
wynosi lat szes¢, a dla roszczen o Swiadczenia okresowe oraz roszczen zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej — trzy lata.

c¢) gdy podstawg przetwarzania danych sg inne cele — jedynie przez czas, jaki jest niezbedny
dla zrealizowania celéw, dla ktorych dane te zostaty zebrane. Po tym czasie dane osobowe
Uzytkownikow sg usuwane lub anonimizowane w sposéb uniemozliwiajacy zidentyfikowanie
Uzytkownika.

§ 4 Prawa Uzytkownikow, ktorych dane dotycza
1. Uzytkownicy posiadaja prawo do:

a) stosownie do art. 7 ust. 3 RODO - cofni¢cia kazdej zgody udzielonej kancelaria-
prawopracy.pl, ze skutkiem od momentu jej wycofania. Wycofanie zgody nie wplywa jednak
na przetwarzanie dokonywane przez kancelaria-prawopracy.pl przed cofni¢ciem zgody, nie
pociaga za sobg takze zadnych negatywnych konsekwencji dla Uzytkownika, lecz moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ korzystanie z ustug lub funkcjonalnosci Serwisu, ktore zgodnie z
prawem kancelaria-prawopracy.pl moze §wiadczy¢ wylacznie za zgoda Uzytkownika;



b) stosownie do art. 15 RODO — dostepu do danych, w szczego6lnosci do uzyskania
potwierdzenia, czy kancelaria-prawopracy.pl przetwarza jego dane osobowe, a jezeli tak, to
uzyska¢ dostep do tych danych oraz informacje o celach i kategoriach przetwarzania, o
odbiorcach lub kategoriach odbiorcow tych danych, okresach przetwarzania danych lub
kryteriach ustalania tego okresu, o prawach przystugujacych Uzytkownikowi wobec
przetwarzania jego danych osobowych, o prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, o
zrédle danych osobowych, o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym
oprofilowaniu oraz o zabezpieczeniach stosowanych w zwigzku z przekazaniem tych danych
poza Uni¢ Europejska, a takze do uzyskania kopii swoich danych osobowych.

c) stosownie do art. 16 RODO —sprostowania swoich danych osobowych, jezeli sg one
nieprawidlowe.

d) stosownie do art. 17 RODO —usuni¢cia wszystkich swoich danych osobowych (,,bycia
zapomnianym’’). Kancelaria-prawopracy.pl usunie dane osobowe Uzytkownika, jezeli

— dane osobowe nie sa juz niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w ktorych byty
przetwarzane;

— Uzytkownik wycofat okreslong zgode, w zakresie w jakim dane osobowe byty przetwarzane
W oparciu o jego zgodg;

— Uzytkownik wnidst sprzeciw wobec wykorzystywania jego danych w celach
marketingowych;

— dane osobowe s3 przetwarzane niezgodnie z prawem;

— dane osobowe muszg zosta¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowigzku prawnego
przewidzianego w prawie Unii lub prawie Panstwa cztonkowskiego, ktoremu kancelaria-
prawopracy.pl podlega;

— dane osobowe zostaty zebrane w zwigzku z oferowaniem ustug spoleczenistwa
informacyjnego. Pomimo zadania usuni¢cia danych osobowych w catosci lub w czgsci,

Kancelaria-prawopracy.pl moze przetwarzac i zachowa¢ pewne dane osobowe w zakresie, w
jakim jest to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen, jak réwniez do
wywigzywania si¢ z natozonego powszechnie obowigzujacym prawem na kancelaria-
prawopracy.pl obowigzku.

e) stosownie do art. 18 RODO — zadania ograniczenia przetwarzania jego danych osobowych
w sytuacji, gdy kwestionuje on prawidlowos¢ swoich danych osobowych, gdy przetwarzanie
jest niezgodne z prawem, lecz Uzytkownik nie domaga si¢ ich usunigcia, gdy dane osobowe
przestaty by¢ niezbgdne do celéw, w ktorych byty przez kancelaria-prawopracy.pl
przetwarzane, gdy wniost sprzeciw wobec wykorzystywania jego danych. Do czasu
rozpatrzenia zagdania, moze to jednak uniemozliwi¢ lub utrudni¢ korzystanie z niektoérych
ushlug 1 funkcjonalno$ci Serwisu.

f) stosownie do art. 20 RODO — przenoszenia swoich danych osobowych do innego,
wybranego przez siebie Administratora Danych osobowych osobiscie lub poprzez kancelaria-



prawopracy.pl, jezeli podstawe przetwarzania danych stanowi zgoda Uzytkownika, albo
czynno$ci majace na celu wykonanie lub zawarcie Umowy.

g) stosownie do art. 21 RODO - sprzeciwu wobec przetwarzania danych, w tym profilowania,
jezeli kancelaria-prawopracy.pl przetwarza dane Uzytkownika w oparciu o prawnie
uzasadniony interes, o ktorym mowa w § 2 ust. 5 Polityki. Jezeli sprzeciw Uzytkownika
bedzie uzasadniony, a nie bedzie istnie¢ inna podstawa prawna do przetwarzania jego danych
osobowych, kancelaria-prawopracy.pl usunie dane osobowe uzytkownika w zakresie, w jakim
do ich przetwarzania wnidst sprzeciw.

2. Uzytkownicy posiadaja takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy
uznaja, ze przetwarzanie ich danych osobowych narusza przepisy RODO. Pytania, wnioski i
uwagi odno$nie do zasad polityki prywatnosci oraz przetwarzania danych Uzytkownika przez
kancelaria-prawopracy.pl nalezy kierowa¢ drogg elektroniczng na adres e-mail:
kancelaria@kancelaria-prawopracy.pl, pisemnie na adres: Kancelaria Prawna P. Pogtédek, M.
Roézanski SC, ul. Gliwicka 12/12, 40-079 Katowice.

§ 5 Postanowienia koncowe
1.W zakresie nieuregulowanym niniejszg Polityka, odpowiednie zastosowanie znajduja
przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w tym w szczegdlnosci kodeksu cywilnego,

RODO oraz ustawy o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng.

3. Kancelaria-prawopracy.pl zastrzega sobie wszelkie prawa do zmiany niniejszej Polityki.



